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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа по профориентации в 9 классе составлена на основе следующих 

документов: 

• Закон РФ от 29 декабря 2012 года №273 – ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

• Приказ Министерства образования РФ от 05 марта 2004 года №1089 «Об 

утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования». 

• Приказ Министерства образования Российской Федерации от 9 марта 2004 года 

№ 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных 

учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих 

программы общего образования». 

• Федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для 

общеобразовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования, 

утвержденные приказом Министерства образования РФ от 09 марта 2004 года №1312. 

• О примерном положении о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих 

программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) образовательного 

учреждения, реализующего образовательные программы общего образования» от 

26.10.2009 г. № 3499. 

Основной целью курса является формирование у учащихся личностной готовности к 

первичному профессиональному самоопределению, а именно к выбору профиля обучения в 

старшей школе, а также к выбору вида и уровня образования после окончания основной школы, 

готовности к осознанному социальному и профессиональному самоопределению. 

Задачи: 

• помочь учащимся раскрыть особенности своей личности; 

• подготовить школьников к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе и в 

перспективе – будущей профессии; 

• расширить знания учащихся о мире профессий, познакомив их с классификацией, 

типами и подтипами профессий, возможностями подготовки к ним, дать представление о 

профпригодности и компенсации способностей; 

• обучить учащихся выявлению соответствия требований выбранной профессии их 

способностям и возможностям; 

• сформировать у школьников качества творческой, активной и легко адаптирующейся 

личности, способной реализовать себя в будущей профессии в современных социально-

экономических условиях; 

• обучить планированию профессиональной карьеры. 

 

   В настоящее время социально-экономическое состояние общества обуславливает 

развитие рыночных отношений не только в сфере экономики, но и в сфере труда и 

занятости. Различные предприятия трудоустраивают молодежь осторожно, и часто 

молодые люди оказываются невостребованными на рынке труда. Для того чтобы не 

оказаться в подобной ситуации молодой человек должен ориентироваться в ситуации на 

рынке труда, быть конкретно способным и гибким в принятии разного рода решений. И 

здесь главное – не растеряться, сориентироваться и сделать правильный выбор, 

соответствующий интересам, способностям, возможностям, ценностным установкам, и, 

наконец, требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата. Правильно 

сделанный выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и 

материальному благополучию в будущем. 

   В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает четко 

продуманный выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных 



возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к 

социокультурным и профессионально-производственным условиям. Поэтому при 

проведении занятий важно не только выявить индивидуальные психологические качества 

личности, но и определить уровень сформированности социальных притязаний, 

ценностно-нравственной ориентации. Трудовая деятельность представляет собой 

важнейшую сферу самореализации и самовыражения личности, обеспечивает раскрытие 

потенциальных возможностей и способностей индивида. 

Учащиеся 9 класса целенаправленно задумываются о предстоящем выборе профессии, 

учебного заведения. Поэтому на данном этапе целесообразно проводить непосредственно 

профориентационную работу. Важно учитывать, что, во-первых, в юношеском возрасте 

некоторые профессионально важные качества находятся в скрытом состоянии, так как нет 

условий для их проявления. Во- вторых, для подростка характерны недостаточный уровень 

самосознания, неустойчивость эмоционального состояния, неадекватная самооценка. В-

третьих, недостаток жизненного опыта (скудные знания о мире профессий и рынке труда, 

правилах и ошибках в выборе профессии). 

  В ходе занятий изучаются следующие компоненты профессиональной 

пригодности: мотивы (интересы, склонности, потребности); способности; личностные 

особенности. 

  В результате прохождения учащимися 9 класса данного курса занятий расширяется 

сфера самосознания через изучение своих личностных особенностей; развиваются навыки 

и умения для организации конструктивного взаимодействия с окружающими их людьми. 

Также у учащихся 9 класса расширяется сфера самосознания через изучение личных 

профессиональных склонностей и интересов, повышается осведомленность о мире 

профессий и особенностях профессионального труда; сформировывается первичный 

выбор профессии, а возможно и окончательный. 

   

Рабочая программа рассчитана на 17 часа, 1 час в неделю в первом полугодии. Для оценки 

результативности программы предусмотрено проведение стартовой, рубежной и итоговой 

работы. 

 

Формы организации учебного процесса: фронтальные, групповые, парные, 

индивидуальные. В программе использованы различные типы уроков. В них входит 

профессиональная диагностика с использованием надёжных методик, деловых и ролевых 

игр, проблемно-поисковых задач, исследовательской и проектной деятельности, 

контрольные задания. В процессе обучения используется различный дидактический 

материал: презентации по темам курса, плакаты, схемы, видеоматериалы. 

 

Требования к уровню подготовки учащихся. 

В результате выполнения данной программы учащиеся должны знать сущность и содержание 

следующих понятий: 

• психологические особенности личности; 

• самоопределение; 

• профессиональные интересы и склонности, способности; 

• классификация, типы и подтипы профессий; 

• профессиограмма; 

• профессиональная пригодность; 

• проектирование профессионального жизненного пути; 

• карьера, виды карьеры; 

• личный профессиональный план; 

• общение; 

• самооценка; 

• профпригодность; 

• компенсация способностей; 



• рынок труда. 

На основе полученных знаний учащиеся должны уметь: 

• раскрывать особенности своей личности; 

• выявлять свои способности и профессиональные интересы; 

• определять соответствие выбранной профессии своим способностям,  

            личностным     особенностям и запросам рынка труда; 

• работать с профессиограммами; 

• ориентироваться в типах и подтипах профессий; 

• составлять личный профессиональный план; 

• проектировать свою профессиональную карьеру. 

 

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

№ урока 

п/п 

№ урока 

в теме 

(разделе) 

Наименование раздела и тем 

Часы 

учебного 

времени 
 

1. Введение (1 час) 1 

1 1 Предмет и задачи курса. 
 

 
2. Что я знаю о мире профессиий (8 часов) 8 

2 1 Классификация профессий. Признаки 

профессии. Тестирование по теме: «Профплан» 

1 

3 2 Определение типа будущей профессии 1 

4 3 Профессии, специальность, должность. Формула 

профессии. 

1 

5 4 Интересы и склонности в выборе профессии 1 

6 5 Определение профессионального типа личности 1 

7 6 Профессионально важные качества 1 

8 7 Профессия и здоровье. 1 

9 8 Обобщающий. 1 
 

3. Планирование профессиональной карьеры (9ч) 9 

10 1 Мотивы и потребности. 1 

11 2 Ошибки в выборе профессии. 1 

12 3 Современный рынок труда. 1 

13 4 Пути получения профессии. 1 

14 5 Навыки самопрезентации. 

Резюме и собеседование. 

1 

15 6 Стратегия выбора профессии. 1 

16-17 7-8 Защита проекта «Моя будущая профессия» 2 

 

Содержание учебного курса 



1. Введение (1 час) 

Роль профессионального самоопределения в жизни человека. Понятие и 

построение личного профессионального плана. 

2. Что я знаю о профессиях (8 часов) 

Этапы профессионального самоопределения. Профессия. Специальность. Специализация. 

Квалификация. 

Анализ различий между понятиями «профессия», «специальность», «специализация», 

«квалификация». 

Характеристика труда: характер процесс и условия труда различных профессий. 

Классификация профессий. Цели труда. Орудия труда. Классификация профессий по Е.А. 

Климову. Формула профессии. Работа с таблицей Е.А. Климова. Профессиограмма. 

Типы профессий. Ведущий предмет труда каждого типа профессии. Выявление 

профессиональных предпочтений учащихся. 

Требования к здоровью человека. Медицинские противопоказания. Уровень психо -

эмоционального состояния учащихся. Способы саморегуляции. 

Презентации, видеоролики о факультетах и учебных заведениях. 

Встреча с представителями средне – специальных и высших учебных заведений Белгородской 

области 

3.Планирование профессиональной карьеры (8 часов) 

Понятия «склонности», «интересы». Выявление собственных интересов и склонностей в 

профессионой сфере деятельности. 

Анализ учащимися собственных склонностей, интересов и мотивов, влияющих на 

профессиональный выбор. 

Понятие «специальные способности», «профессиональная пригодность», «компенсация 

способностей». Виды профессиональной пригодности, их сущность. Анализ учащимися 

собственных возможностей, влияющих на профессиональный выбор. 

Понятия «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ». Потребности рынка 

труда в кадрах («надо»). Компоненты и субъекты рынка труда. Анализ рынка труда. Выявление 

наиболее востребованных профессий. 

Взаимосвязь содержания «хочу» - «могу» - «надо» и их роль в оптимальном выборе профессии. 

Необходимость соответствия своих желаний («хочу») со своими способностями и 

возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»). 

Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по 

выбору профессии. 

Самопрезентация. Резюме и собеседование. 

Средне специальное образование. Высшее образование. Особенности современной системы 

высшего образования. 

Понятие «карьера». Виды карьеры: «вертикальная карьера», «горизонтальная карьера». 

Построение и обоснование учащимися вариантов будущей карьеры. Должность. Внутренняя и 

внешняя оценка карьеры. Необходимость постоянного самообразования и профессионального 

совершенствования. Цели собственной будущей карьеры. Планирование самообразования, 

необходимого для успешного профессионального роста. 

 

  Принципиально важная роль отведена в тематическом плане участию школьников в проектной 

деятельности, в организации и проведении учебно-исследовательской работы, развитии умений 

выдвигать гипотезы, осуществлять их проверку, владеть элементарными приемами 

исследовательской деятельности, самостоятельно создавать алгоритмы познавательной 

деятельности для решения задач творческого и поискового характера. Система заданий 

призвана обеспечить тесную взаимосвязь различных способов и форм учебной деятельности: 

использование различных алгоритмов усвоения знаний и умений при сохранении единой 

содержательной основы курса, внедрение групповых методов работы, творческих заданий, в 

том числе методики исследовательских проектов. 

 



По итогам изучения курса: 

Учащиеся должны знать: 

• значение профессионального самоопределения, требования к составлению        

       личностного, профессионального плана; 

• понятие о профессиях и профессиональной деятельности; 

• правила выбора профессии; 

• понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а также  

        психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором 

профессии. 

 

Учащиеся должны уметь: 

• соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной 

профессии; 

• составлять личный, профессиональный план и мобильно изменять его; 

• использовать приемы самосовершенствования в учебной и трудовой 

деятельности, навыки самопрезентации и уверенного поведения; 

• анализировать информацию о профессиях по общим признакам 

профессиональной деятельности, а также о современных формах и методах в условиях 

современного рынка; 

• классифицировать профессии, разделять понятия, относящиеся к 

профориентологической науке (“профессия”, “специальность” и др.); 

• пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЕРЕЧЕНЬ ОБОРУДОВАНИЯ 

N Наименование 

оборудования 

Краткие примерные технические характеристики Количество единиц 

для 

общеобразовательны

х организаций, не 

являющихся 

малокомплектными, 

ед. изм. 

Естественно-научная направленность 

1. Общее оборудование (физика, химия, биология) 

1.1

. 

Цифровая 

лаборатория 

ученическая 

(физика, химия, 

биология) 

Цифровой датчик электропроводности 

Цифровой датчик pH 

Цифровой датчик положения 

Цифровой датчик температуры 

Цифровой датчик абсолютного давления 

Цифровой осциллографический датчик 

Весы электронные учебные 200 г 

Микроскоп: цифровой или оптический с увеличением от 80 X 

Набор для изготовления микропрепаратов 

Микропрепараты (набор) 

Соединительные провода, программное обеспечение, методические указания 

комплект сопутствующих элементов для опытов по механике 

комплект сопутствующих элементов для опытов по молекулярной физике 

комплект сопутствующих элементов для опытов по электродинамике 

комплект сопутствующих элементов для опытов по оптике 

3 шт. 

Технологическая направленность 



1. 

Образовательны

й конструктор 

для практики 

блочного 

программирован

ия с комплектом 

датчиков 

Робототехнический набор предназначен для изучения основ робототехники, 

деталей, узлов и механизмов, необходимых для создания робототехнических 

устройств. 

Набор представляет собой комплект структурных элементов, соединительных 

элементов и электротехнических компонентов. 

Набор позволяет собирать (и программировать собираемые модели), из 

элементов, входящих в его состав, модели мехатронных и робототехнических 

устройств с автоматизированным управлением, в том числе на колесном ходу, 

а также конструкций, основанных на использовании передач (в том числе 

червячных и зубчатых), а также рычагов. 

светодиодный матричный дисплей с белой подсветкой на контроллере 

Количество портов ввода/вывода на контроллере не менее 6 

Количество кнопок не менее 4 

Общее количество элементов: не менее 520 шт, в том числе: 

1) программируемый блок управления, который может работать автономно и в 

потоковом режиме; 

2) сервомоторы 

3) датчик силы 

4) датчик расстояния 

5) датчик цвета 

6) аккумуляторная батарея 

7) Пластиковые структурные элементы, включая перфорированные элементы: 

балки, кубики, оси и валы, соединительные элементы к осям, шестерни, 

предназначенные для создания червячных и зубчатых передач, соединительные 

и крепежные элементы; 

7) Программное обеспечение, используемое для программирования 

собираемых робототехнических моделей и устройств, доступно для скачивания 

из сети Интернет 

1 шт. 

2. Образовательны Комплект для изучения основ электроники и робототехники 1 шт. 



й набор по 

механике, 

мехатронике и 

робототехнике 

Набор должен быть предназначен для проведения учебных занятий по 

электронике и схемотехнике с целью изучения наиболее распространенной 

элементной базы, применяемой для инженерно-технического творчества 

учащихся и разработки учебных моделей роботов. Набор должен позволять 

учащимся на практике освоить основные технологии проектирования 

робототехнических комплексов на примере учебных моделей роботов, а также 

изучить основные технические решения в области кибернетических и 

встраиваемых систем. 

В состав комплекта должен входить набор конструктивных элементов для 

сборки макета манипуляционного робота, комплект металлических 

конструктивных элементов для сборки макета мобильного робота и т.п. 

В состав комплекта входит набор электронных компонентов для изучения 

основ электроники и схемотехники, а также комплект приводов и датчиков 

различного типа для разработки робототехнических комплексов. 

В состав комплекта должно входить: моторы с энкодером - не менее 2 шт, 

сервопривод большой - не менее 4 шт, сервопривод малый - не менее 2 шт, 

инфракрасный датчик - не менее 3 шт, ультразвуковой датчик - не менее 3 шт, 

датчик температуры - не менее 1 шт, датчик освещенности - не менее 1 шт, 

набор электронных компонентов (резисторы, конденсаторы, светодиоды 

различного номинала), комплект проводов для беспаечного прототипирования, 

плата беспаечного прототипирования, аккумулятор и зарядное устройство. 

В состав комплекта должен входить программируемый контроллер, 

программируемый в среде Arduino IDE или аналогичных свободно 

распространяемых средах разработки. Программируемый контроллер должен 

обладать портами для подключения цифровых и аналоговых устройств, 

интерфейсами TTL, USART, I2C, SPI, Ethernet, Bluetooth или WiFi. 

В состав комплекта должен входить модуль технического зрения, 

представляющий собой вычислительное устройство со встроенным 



микропроцессором (кол-во ядер - не менее 4 шт, частота ядра не менее 1.2 ГГц, 

объем ОЗУ - не менее 512 Мб, объем встроенной памяти - не менее 8 Гб), 

интегрированной камерой (максимальное разрешение видеопотока, 

передаваемого по интерфейсу USB - не менее 2592 x 1944 ед.) и оптической 

системой. Модуль технического зрения должен обладать совместимостью с 

различными программируемыми контроллерами с помощью интерфейсов - 

TTL, UART, I2C, SPI, Ethernet. Модуль технического зрения должен иметь 

встроенное программное обеспечение на основе операционной системы Linux, 

позволяющее осуществлять настройку системы машинного обучения 

параметров нейронных сетей для обнаружения объектов, определения их 

параметров и дальнейшей идентификации. 

Комплект должен обеспечивать возможность изучения основ разработки 

программных и аппаратных комплексов инженерных систем, решений в сфере 

"Интернет вещей", а также решений в области робототехники, искусственного 

интеллекта и машинного обучения. 

Компьютерное оборудование 

1 Ноутбук 

Форм-фактор: ноутбук; 

Жесткая, неотключаемая клавиатура: наличие; 

Русская раскладка клавиатуры: наличие; 

Диагональ экрана: не менее 15,6 дюймов; 

Разрешение экрана: не менее 1920 x 1080 пикселей; 

Количество ядер процессора: не менее 4; 

Количество потоков: не менее 8; 

Базовая тактовая частота процессора: не менее 1 ГГц; 

Максимальная тактовая частота процессора: не менее 2,5 ГГц; 

Кэш-память процессора: не менее 6 Мбайт; 

Объем установленной оперативной памяти: не менее 8 Гбайт; 

Объем поддерживаемой оперативной памяти (для возможности расширения): 

3 шт. 



не менее 24 Гбайт; 

Объем накопителя SSD: не менее 240 Гбайт; 

Время автономной работы от батареи: не менее 6 часов; 

Вес ноутбука с установленным аккумулятором: не более 1,8 кг; 

Внешний интерфейс USB стандарта не ниже 3.0: не менее трех свободных; 

Внешний интерфейс LAN (использование переходников не предусмотрено): 

наличие; 

Наличие модулей и интерфейсов (использование переходников не 

предусмотрено): VGA, HDMI; 

Беспроводная связь Wi-Fi: наличие с поддержкой стандарта IEEE 802.11n или 

современнее; 

Web-камера: наличие; 

Манипулятор "мышь": наличие; 

Предустановленная операционная система с графическим пользовательским 

интерфейсом, обеспечивающая работу распространенных образовательных и 

общесистемных приложений: наличие. 

2 
МФУ (принтер, 

сканер, копир) 

Тип устройства: МФУ (функции печати, копирования, сканирования); 

Формат бумаги: не менее A4; 

Цветность: черно-белый; 

Технология печати: лазерная 

Максимальное разрешение печати: не менее 1200 x 1200 точек; 

Интерфейсы: Wi-Fi, Ethernet (RJ-45), USB. 

1 шт. 

 

 

 

 

 



ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ СРЕДСТВ ОБУЧЕНИЯ 

 

1.  Твоя профессиональная карьера: Учеб. для 8—9 кл. общеобразоват. учреждений / Под ред. С. Н. Чистяковой и др.— М.,2012. 

2.   Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера» / Под ред. С. Н. Чистяковой и др. — М., 2012 

3.  Дидактические материалы к курсу «Твоя профессиональная карьера» / Под ред. С. Н. Чистяковой — М., 2012. 

4. Богатырёв А.Н., Очинин О.П., Самородский П.С. и др. /Под ред. Симоненко В.Д. Технология 9 класс, Вентана – Граф, 2008. 

5. Грецов А.Г. Выбираем профессию. Советы практического психолога. – Сб.: Питер, 2006.- 

6. Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера»/ под ред. С.Н. Чистяковой. – М., 1997. 

7. Психология популярных профессий/род ред. Л.А.Головей. СПб.:Речь, 2003. 

8. Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии: программа предпрофильной подготовки.Учебно-методическое пособие для 

психологов и педагогов.- М.: Генезис, 2011.-208с. 

9. Резапкина Г.В. Психология и выбор профессии: программа предпрофильной подготовки. Учебно-методическое пособие для 

психологов и педагогов.- М.: Генезис, 2011.-208с. 

10. Резапкина Г.В. Отбор в профильные классы. .- М.: Генезис, 2005.-124с. 

11. Шевченко М.Ф. Тренинг «Профориентация для старшеклассников». – СПб.: Речь, 2007. – 168 с. 

12. Элективный курс «Человек и профессия». – М.: Глобус, 2007. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

№ уро

ка в 

теме 

Наименование раздела и тем Часы 

учебного 

времени 

Дата 

план 

Дата 

факт 

1. Введение (1 час) 

1 Предмет и задачи курса. 
   

2. Что я знаю о мире профессиий (8 часов) 

2 Классификация профессий. Признаки профессии. 1 
  

3 Определение типа будущей профессии 1 
  

4 Профессии, специальность, должность. Формула профессии. 1 
  

5 Интересы и склонности в выборе профессии 1 
  

6 Определение профессионального типа личности 1 
  

7 Профессионально важные качества 1 
  

8 Профессия и здоровье. 1 
  

9 Обобщающий. 1 
  

3. Планирование профессиональной карьеры (9ч) 



10 Мотивы и потребности. 1 
  

11 Ошибки в выборе профессии. 1 
  

12 Современный рынок труда. 1 
  

13 Пути получения профессии. 1 
  

14 Навыки самопрезентации. 

Резюме и собеседование. 

1 
  

15 Стратегия выбора профессии. 1 
  

16-17 Защита проекта «Моя будущая профессия» 2 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


